
 

沙田圍胡素貞博士紀念學校 
2022-2023年度 

「學校發展津貼」報告 

 



P.1

學校發展津貼財政報告 2022-2023 

摘要 支出金額 收入金額 負責人 頁次 

2022-2023 政府撥款 $800,017.00 

匯豐銀行退回僱主供款以對沖 2021-
2022學年教學助理長期服務金支出 

$41,171.84 

支援老師 29天代通知金 $14,177.00 

為教師創造空間 $394,515.49 陳美華副校長 P.2 

提高學生的語文能力 $444,000.00 陳嘉雯老師 P.3

2022-2023總數 $838,515.49 $855,365.84 

2022-2023盈餘 $16,850.35 



 P.2

「為教師創造空間」檢討 
 

（一） 評估及成效： 
本年度運用此項津貼共聘請了 2名教學助理。根據觀察及訪問教師所得，教
學助理能夠減輕教師的工作量，讓教師能專注於教學工作。 
自 2014 年獲得「為教師創造空間」津貼後，教學助理協助本校教師處理文
書工作、上網尋找資料、佈置壁報、製作教具、編印獎狀等工作，減輕了老

師的工作量，令老師有更多空間提升學與教的效能。 
根據問卷及訪談，教師對教學助理的工作表現感到滿意。 
 
 

（二） 建議： 
是項計劃減輕了本校教師的工作量，讓教師能專注於教學工作，因此建議在

來年繼續推行，然而，由於收生人數減少，而影響政府津貼，故教學助理工

作時間或人數會按情況作調整。 
 
（三） 財政報告： 

此計劃之預算撥款為： $398,160.00 
本年度實際支出為： $394,515.49 
 

（四） 負責教師：陳美華副校長 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 P.3

 
「提高學生的語文能力」檢討 

 
（一） 評估及成效： 

 學生於課堂外的時間，例如: 小息活動，課外活動等與外籍英語老師交
  談，加強他們英語說話的能力 
 一至六年級學生分別於每星期會有最少一節課由外籍英語老師教授， 

  他們英語會話能力有明顯的進步 
 外籍英語老師協助籌辦英語活動，例如: 聖誕節慶祝活動、萬聖節服飾

  活動、英語日等，學生投入活動，提高了他們對學習英語的興趣 
（二） 建議： 

 於 2023-2024學年會用特定用途費補貼外籍英語老師 
 外籍英語老師可協助訓練學生參加校際朗誦節，提升學生英文朗誦水平 

 
（三） 財政報告： 

此計劃之預算撥款為： $444,000.00 
本年度實際支出為： $444,000.00 
 

（四） 負責教師：陳嘉雯老師 
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